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PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11305  
CUP: B54D22004030006 

 

 

DOCENTI ISIS L. EINAUDI di DALMINE 
ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di figure professionali necessarie per la realizzazione di “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” del progetto “Virgilio, io studio 
con te” - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto n. 129 del 2 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per 
gli investimenti”; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO L’Allegato 2 – Criteri di riparto delle   risorse   per   le azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 
istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 
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per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali; 

VISTA la Nota MIM n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” 
- Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO il PTOF  2022/2025 approvato Consiglio d’Istituto con delibera n.  207 del 21/12/2021 e  
ss.mm.ii.;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 14 del 15/02/2023 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO il Regolamento d’Istituto riguardante il conferimento di incarichi di collaborazione approvato in data 
02/11/2017 con delibera n. 75/09/2017 del Consiglio d’Istituto; 

VISTO il progetto “Virgilio, io studio con te” presentato in data 27/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA  

VISTO l’accordo di concessione prot. n° U.0050259 del 18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del N. 39 del 26/04/2023 relativa all’avvio del progetto PNRR FUTURA 
“Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022); 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 27/04/2023 relativa all’adozione e avvio del progetto PNRR 
FUTURA: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. n. 6354/IV-5 del 09/05/2023 del progetto PNRR FUTURA: Azioni 
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la determina di nomina RUP prot. n. 6370/IV-5 del 09/05/2023 per il progetto PNRR FUTURA: Azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la determina di avvio selezione figure professionali prot. n. 8542/IV-5 del 15/06/2023 per la realizzazione 
di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” del progetto 
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione di percorsi “Percorsi di 
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potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” - Attività 2 del progetto 
“Virgilio, io studio con te”; 

 

RENDE NOTO 

 
che è aperta la selezione per il conferimento degli incarichi per prestazioni professionali non continuative 

nell’ambito del PNRR Avviso Pubblico - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) per prestazioni professionali non continuative da effettuarsi nel periodo giugno 2023 – dicembre 2024. 

 
Questa istituzione scolastica intende conferire gli incarichi appresso indicati previa valutazione comparativa, per il 

reclutamento tra: 

• i docenti interni dell’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine per le seguenti attività del progetto “Virgilio io studio con 
te” 

Art. 1 – Destinatari e competenze richieste 

AZIONE 2 - PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO 

Attività Destinatari 
Impegno Orario Presunto 

(il laboratorio verrà attivato 
per un minimo di 3 alunni) 

Titoli/competenze 
richiesti 

 

Compenso orario 
(lordo stato) 

1. COMPETENZE DI BASE 

MATEMATICA 

4 laboratori 

La matematica mi fa paura? Con 

problemi basati sul problem 

solving si cercherà di giungere ad 

una solida padronanza delle 

competenze aritmetico 

/matematiche di base. L’accento 

è    posto sugli aspetti del processo 

e dell’attività oltre che su quelli 

della conoscenza. 

Alunni classi 
Prime 

Tot. ore d’insegnamento: 
6 per ogni laboratorio 

Docenti di 

MATEMATICA 

€ 79,00 
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2. COMPETENZE DI BASE     

INGLESE 
4 laboratori 

Interagisco con gli altri in modo 

efficace nei vari contesti d’uso 

della lingua? La lingua in 
situazione. Attraverso la 

comunicazione, riflessione su 
lessico e funzioni linguistiche, 

giochi di ruolo. 

Alunni classi 
Prime 

Tot. ore d’insegnamento: 
       6 per ogni laboratorio 

Docenti di 

INGLESE 

 o con abilitazione per 
l’insegnamento della 

lingua inglese 

€ 79,00 

3. POTENZIAMENTO DELLA 

PRODUZIONE SCRITTA 

4 laboratori 

Come progetto un testo? Scrittura 

creativa per la raccolta delle idee, 

mappe, scalette, stesura e revisione 

del testo, punteggiatura, lessico, 

tipologie testuali del 

Triennio 

Alunni classi 
Biennio 

Tot. ore d’insegnamento:  
6 per ogni laboratorio 

Docenti di 

ITALIANO 
€ 79,00 

4. METODO DI STUDIO EFFICACE 

4 laboratori 

Studio in modo efficace? Analisi del 

metodo individuale, criticità e punti 

di forza, strategie di studio e 

memorizzazione, ora si studia, 

giochi di ruolo. 

Alunni classi 
Biennio 

Tot. ore d’insegnamento: 
6 per ogni laboratorio 

Docenti di discipline 

UMANISTICHE 

SCIENTIFICHE 

ECONOMICHE 

 

€79,00 

5. COMUNICAZIONE EFFICACE  

4 laboratori 

Nelle interrogazioni sono molto 

ansioso? Linguaggio verbale e non 

verbale, gestire l’ansia, la 

comunicazione efficace, giochi di 

ruolo. 

Alunni classi 
Biennio 
Triennio 

Tot. ore d’insegnamento: 
6 per ogni laboratorio 

Docenti di discipline 

PSICOLOGICHE 
UMANISTICHE 

€79,00 
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6. COMPRENSIONE DI TESTI 

COMPLESSI E SPECIALISTICI 
4 laboratori 

Comprendo in modo efficace un 
testo difficile?  Simulazioni, analisi e 
giochi di comprensione, strategie di 

lettura e comprensione 
efficace, analisi del linguaggio e di 

testi complessi: articoli, testi 
specialistici e tecnici. 

 
 
 
 

 Alunni Classi 
Biennio 

 
 
 
 

Tot. ore d’insegnamento:  
6 per ogni laboratorio 

Docenti di 

discipline 

UMANISTICHE 

SCIENTIFICHE 

ECONOMICHE 

€79,00 

7. ALFABETIZZAZIONE 
4 laboratori 

 

Corso di alfabetizzazione di base per 
alunni neoarrivati in Italia 

Alunni di 
Lingua 
italiana 
Seconda 

NAI 
Pre A1/A2 

Tot. ore d’insegnamento: 
10 per ogni laboratorio 

Docente di 
DISCIPLINE 

UMANISTICO- 
LINGUISTICHE 

O CON TITOLO PER 
INSEGNAMENTO L2 

€79,00 

8. SUPPORTO LINGUISTICO 
4 laboratori 

 

Corso di supporto linguistico in 
Italiano Lingua seconda per alunni 

neoarrivati in Italia 

Alunni di 
Lingua 
italiana 
Seconda 

NAI 
BES3 L2  
A2/B1 

 
 
 

Tot. ore d’insegnamento:  
8 per ogni laboratorio 

Docente di 
DISCIPLINE 

UMANISTICO- 
LINGUISTICHE 

O CON TITOLO PER 
INSEGNAMENTO L2 

 
 
 

€79,00 

9. C.A.L.P. liv. 1 e liv. 2/Lingua dello 
studio (Cognitive Academic Language 

Proficiency) 
4 laboratori 

 
Capire la lingua necessaria per 
studiare a scuola; interpretare 

testi scolastici attraverso l’analisi  del 
lessico complesso e specialistico. 

Alunni di 
Lingua 
italiana 
seconda 

B2/C2 

 
 

 
Tot. ore d’insegnamento:  

6 per ogni laboratorio 

Docente di 
DISCIPLINE 

UMANISTICO 
LINGUISTICHE 

€79,00 

 

N.B.: 

1. Le lezioni si terranno in presenza in orario meridiano o antimeridiano 
2. A consuntivo, se risultasse che il totale delle ore effettuate non fosse intero, il pagamento verrà 

arrotondato per difetto. 
Esempio: ore effettuate: 6,5   pagamento per difetto: 6 ore 

 

Prestazioni richieste all’esperto formatore   

• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 
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pone la propria candidatura;  

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica; 

• la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di 

classe;  

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. il rispetto delle 

norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 

679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Art. 2 Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i Docenti dell’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine, di 

particolare e comprovata qualificazione professionale mediante: 

- la dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato l’incarico e allegando il proprio curriculum 

vitae in formato europeo; 

 
Articolo 3 - Modalità di presentazione della domanda per docenti interni. 

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto: 

Allegato A Domanda per il reperimento di docenti esperti interni 

Allegato B Autocertificazione titoli ed esperienze - con allegato il curriculum in formato europeo in due versioni: 

una versione completa e una priva di dati sensibili per la pubblicazione sul sito web dell’Istituto. 

 
Articolo 4 - scadenza 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro  le 

ore 12.00 del 06/07/2023 alla segreteria dell’Istituto “L. Einaudi” di Dalmine tramite posta elettronica 

all’indirizzo bgis01100b@istruzione.it 
 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 
unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo. 

Nell’oggetto della mail di invio sarà necessario specificare “Disponibilità come Esperto Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” del progetto “Virgilio, io studio con te”. 

 
Articolo 5 – Requisiti di ammissione 

 
Per l’ammissione alla selezione occorre: 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

mailto:%20bgis01100b@istruzione.it
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• godere dei diritti civili e politici; 
• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
• non essere stato dichiarato decaduto, ovvero destituito da pubblici impieghi; 
• non avere in corso procedimenti di natura fiscale;  
• aver preso visione dei criteri di selezione; 
• di possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculum vitae allegato. 

 
Articolo 6 - Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

• sprovviste della firma dell’esperto; 

• sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 

• sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 

• presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 

• presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando; 

• sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti. 
 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al  
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.  
 
L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per  
qualsiasi tipo di motivazione. 

 
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 
conservate agli atti della scuola. 

 
L’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito dell’indirizzo e-mail dell’Istituto; 

 
L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere l’incarico  senza 
riserva e secondo il calendario approntato dal Docente dell’Istituto referente del progetto; 

 
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al 
cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

 
Articolo 7 – Valutazione delle domande 

 
La valutazione terrà conto di quanto riportato nella tabella allegata: 
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ESPERTI: criteri di selezione docente interno 

 Titoli valutabili* Condizioni e Punteggi Titolo Punteggio 

massimo 

  
T

IT
O

L
I 

C
U

L
T

U
R

A
L

I 

Diploma/Laurea coerente con area di intervento** 

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità̀ richieste) 
Indicare il voto finale *** 

fino a 89 ........................................1 punto  
da 90 a 104 ……………………… 2 punti 
da 105 a 110 ……………………. 3 punti 
110 e lode ……………………….. 4 punti 

 

Max 4 

Diploma/Laurea coerente con area di intervento** 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

Indicare il voto finale *** 

fino a 89 ………………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………………….. 6 punti 
da 100 a 104 ……………………. 8 punti 
da 105 a 110 ……………………. 9 punti 
110 e lode ……………………… 10 punti 

 

 
Max 10 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca/Corsi di perfezionamento. 
Indicare il numero di titoli posseduti *** 

2 punti per titolo Max 4 

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale 1 punto per titolo Max 4 

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale: 

a) coerenti con progetto o ricadenti in area didattica; 
b) non pertinenti 
Indicare il numero di titoli posseduti *** 

a) 2 punti per titolo 

 

b) 1 punto per titolo 

a) Max 6 

 

b) Max 3 

Aggiornamento e formazione in ore effettivamente frequentate – 
coerente con progetto 
Indicare il numero e le ore di aggiornamento *** 

0,5 per ogni corso di 25 h 
1 per ogni corso di 50 h 

 

Max 3 

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalità 
richieste. Indicare il numero di esperienze *** 1 punto per esperienza Max 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 
qualità di discente. Indicare il numero e le ore dei corsi di formazione 
*** 

 

1 per ciascun corso di almeno 25 ore 
 

Max 2 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 
qualità di docente/formatore/facilitatore. Indicare il numero dei corsi 
*** 

 

2 per ciascun corso 
 

Max 4 

  
C

E
R

T
IF

IC
A

Z
IO

N
I 

C
O

M
P

E
T

E
N

Z
E

 

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti 

con l’incarico. Indicare il numero dei corsi *** 

 

1 punto per ogni corso 
 

Max 4 

Altre certificazioni pertinenti (se diverse da quelle richieste al punto 

precedente) 
Indicare il numero di certificazioni *** 

 
1 punto per ogni certificazione 

 
Max 4 

  
T

IT
O

L
I 

P
R

O
F

E
S

S
IO

N
A

L
I 

Attività di docenza in questo Istituto in discipline coerenti 

Indicare il numero degli anni *** 

Per anno scolastico (al 10 giugno) 

punti 0,20 

 
Max 4 

Attività di docenza in altri istituti di istruzione in discipline coerenti 

Indicare il numero degli anni *** 

Per anno scolastico (al 10 giugno) 

punti 0,10 

 

Max 4 

Attività professionale non scolastica coerente con il progetto 

Indicare il numero degli anni *** 

Per anno solare (min. 180 giorni di 

attività effettiva) punti 0,5 

 
Max 4 

Attività di tutoring/docenza in Progetti di insegnamento e non 

(esclusi PON-POR FSE) su temi simili con una durata di almeno 30 

ore nell’ultimo quinquennio 
Indicare il numero degli anni e il numero dei progetti *** 

 

Per anno solare (massimo 2 progetti), 

punti 1 per attività 

 
Max 4 

nota* indicare le competenze specifiche di volta in volta richieste 
nota** indicare solo il grado di istruzione più alto 
nota***compilazione a cura dell’aspirante 
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Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente 
alla scadenza prevista dal presente avviso. 

• Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

• La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

• In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

• La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.isiseinaudi.edu.it 

• Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 8 – Attribuzione incarico -durata 

 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in base alla    
normativa vigente. 
 
L’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio 
 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 
 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del progetto. 
 
La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 

 
Articolo 9 – Compensi 

 
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti interni sarà retribuita come da piano finanziario 
stabilito dallo specifico investimento. 
 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79.00 a ora, 

http://www.isiseinaudi.edu.it/
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LORDO STATO. 
 
L’attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 
 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. 
 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. 

Articolo 9 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico MARIA NADIA CARTASEGNA. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto EINAUDI di Dalmine rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria 
Nadia Cartasegna; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è Giancarlo Favero c/o Capital Security Srls, contattabile ai 
numeri 02-94750267 oppure 335-5950674, oppure alla mail giancarlo.favero@capitalsecurity.it 

mailto:giancarlo.favero@capitalsecurity.it
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Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso 
 

Il presente avviso  è  pubblicato  all’albo  pretorio  on-line  e  sul  sito  internet  dell’Istituto: www.isiseinaudi.edu.it.  
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Nadia Cartasegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

Si allegano i seguenti moduli: 

Allegato A Domanda per il reperimento di docenti esperti interni 
Allegato B Autocertificazione titoli ed esperienze 
Allegato C Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per    dipendenti e collaboratori 
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Allegato A 
 

DOMANDA PER IL REPERIMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI 

 progetto:  “Virgilio, io studio con te - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento” del progetto” 

 

Al Dirigente Scolastico dell’ISIS 

“L. EINAUDI” di DALMINE 

 
Il/la sottoscritto/a    

 

nato/a a prov. ( ) il    

 

codice fiscale e residente a ( ) 

 

in via n. cap prov. ( ) docente 
 

di classe di concorso ( ) 
 

a tempo indeterminato dal    

 

a tempo determinato dal al    

 

tel. cellulare e-mail    
 

DICHIARA sotto la propria responsabilità di: 

❑  svolgere  l'incarico  senza  riserve,  come  indicato  nell’avviso e secondo il calendario che verrà predisposto dal Dirigente 
Scolastico;  

❑  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

❑  godere dei diritti civili e politici;  

❑  non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano  

❑  l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

❑  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

❑  non essere stati dichiarati decaduti, ovvero destituiti da pubblici impieghi;  
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❑  non avere in corso procedimenti di natura fiscale  

❑  aver preso visione dei criteri di selezione;  

❑  possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculum vitae allegato  

❑  essere in possesso di competenze informatiche tali da garantire la completa autonomia nell’uso della piattaforma PNRR 
FUTURA  

❑  accettare tutte le condizioni elencate nel bando emanato dal Dirigente per l’attribuzione del presente incarico  

❑  autorizzare il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003  
  
 In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:  

❑  di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;  

❑  di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;  

❑  di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà  presumibilmente entro il  
31/12/2024;  

❑  di documentare l’attività sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria competenza;  

❑  di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico.  
  
Il sottoscritto allega alla presente istanza:  
❑ Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato  

❑ Curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili (data e luogo di nascita, residenza, recapiti…) 

❑ copia del documento di identità  

❑ Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)   

❑ Allegato A Domanda di Partecipazione  

❑ Allegato B Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di ESPERTO  

❑  Allegato C  Informativa Privacy per prestazione d’opera 

C H I E D E 
 
di poter svolgere nel periodo giugno 2023-dicembre 2024 la seguente attività relativa al progetto “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base – Virgilio, io studio con te” 

 

(Barrare il laboratorio o i laboratori di interesse) 

1. Competenze di Base Matematica Alunni - Classi Prime  Un laboratorio  
 Più laboratori 

2. Competenze di Base Inglese Alunni - Classi Prime     Un laboratorio  
    Più laboratori 

3. Potenziamento della produzione scritta – Classi Biennio  Un laboratorio 
 Più laboratori 

4. Metodo di studio efficace – Classi Biennio  Un laboratorio 
 Più laboratori 
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5. Comunicazione efficace – Classi Biennio e Triennio  Un laboratorio 
 Più laboratori 

6. Comprensione di Testi Complessi e Specialistici - Classi 

Biennio 

 Un laboratorio 
 Più laboratori 

7. Alfabetizzazione - Alunni di Lingua italiana Seconda NAI - 

Pre A1/A2 

 Un laboratorio  
 Più laboratori 

8.Supporto Linguistico - Alunni di Lingua italiana Seconda - 

NAI – BES3 - L2 - A2/B1 

 Un laboratorio  
 Più laboratori 

 
9. C.A.L.P. liv. 1 e liv. 2 / Lingua dello studio - Alunni di 

Lingua italiana Seconda - B2/C2 

 Un laboratorio liv. 1  
 Più laboratori liv. 1  

 Un laboratorio liv. 2 
 Più laboratori liv. 2 

 

 

Per la documentazione già depositata nel fascicolo personale del docente e quindi già in possesso dell’istituto 

“Luigi Einaudi”, non è necessario allegare copia dei documenti ma è sufficiente l’autocertificazione. 

 
Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto 

dall’Istituto. 

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Dlgs n. 196/2003 (Codice sulla 

Privacy e del Regolamento Europeo 679/2016). 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta 

partecipando che accetta senza riserve. 
 
 

 

(data) (firma
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Allegato B 
 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

per l’incarico di esperto interno relativo al progetto: 
 “Virgilio, io studio con te - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” del progetto” 
 

 
Al Dirigente Scolastico  

dell’ISIS “L. EINAUDI” di DALMINE 

 

 
Il/La sottoscritto/a    

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 

445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 
DICHIARA 

di essere in possesso dei titoli/esperienze attinenti all’intervento richiesto sottoindicati. 

(Compilare la tabella sottoindicata in ogni sua parte) 
 

ESPERTI: criteri di selezione docente interno 

 Titoli valutabili* Condizioni e Punteggi Titolo Punteggio 

massimo 
Dichiarazione 

titoli posseduti 

a cura 

dell’aspirante 

Valutazione a 

cura della 

Commissione 

T
IT

O
L

I 
  

C
U

L
T

U
R

A
L

I 

Diploma/Laurea coerente con area di 
intervento** 
Laurea Triennale (riferibile alle professionalità̀ 
richieste) 
Indicare il voto finale *** 

fino a 89 .......................................1 punto  
da 90 a 104 ……………………… 2 punti 
da 105 a 110 ……………………. 3 punti 
110 e lode ……………………….. 4 punti 

 

Max 4 

  

Diploma/Laurea coerente con area di 

intervento** 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

Indicare il voto finale *** 

fino a 89 ………………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………………….. 6 punti 
da 100 a 104 ……………………. 8 punti 
da 105 a 110 ……………………. 9 punti 
110 e lode ……………………… 10 punti 

 
 

Max 10 

  

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca/Corsi di 

perfezionamento 
Indicare il numero di titoli posseduti *** 

 

2 punti per titolo 

 

Max 4 
  

Master I Livello, Specializzazione e 

perfezionamento annuale 
Indicare il numero di titoli posseduti *** 

 

1 punto per titolo 

 

Max 4 
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Master II Livello, Specializzazione e 

perfezionamento pluriennale: 
a) coerenti con progetto o ricadenti in area 

didattica; 
b) non pertinenti 
Indicare il numero di titoli posseduti *** 

 
a) 2 punti per titolo 

 

b) 1 punto per titolo 

 

a) Max 6 

 

b) Max 3 

  

Aggiornamento e formazione in ore 

effettivamente frequentate – coerente con 
progetto 
Indicare il numero e le ore di aggiornamento 
*** 

 
0,5 per ogni corso di 25 h 
1 per ogni corso di 50 h 

 

Max 3 

  

Esperienza come docenza in settore riferibile 
alle professionalità richieste 
Indicare il numero di esperienze *** 

 

1 punto per esperienza 

 

Max 3 
  

 Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

alla figura richiesta, in qualità di discente 

Indicare il numero e le ore dei corsi di 
formazione *** 

 
1 per ciascun corso di almeno 25 ore 

 
Max 2 

  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

alla figura richiesta, in qualità di 

docente/formatore/facilitatore 
Indicare il numero dei corsi *** 

 
2 per ciascun corso 

 
Max 4 

  

C
E

R
T

IF
IC

A
Z

IO
N

I 

C
O

M
P

E
T

E
N

Z
E

 

Certificazioni professionali per corsi 

specialistici e/o master coerenti con l’incarico 
Indicare il numero dei corsi *** 

 
1 punto per ogni corso 

 
Max 4 

  

Altre certificazioni pertinenti (se diverse da 

quelle richieste al punto precedente) 
Indicare il numero di certificazioni *** 

 

1 punto per ogni certificazione 

 

Max 4 

  

T
IT

O
L

I 
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

I 

Attività di docenza in questo Istituto in 

discipline coerenti 
Indicare il numero degli anni *** 

Per anno scolastico (al 10 giugno) 

punti 0,20 

 
Max 4 

  

Attività di docenza in altri istituti di istruzione 
in discipline coerenti 

Indicare il numero degli anni *** 

Per anno scolastico (al 10 giugno) 

punti 0,10 

 
Max 4 

  

Attività professionale non scolastica coerente 
con il progetto 

Indicare il numero degli anni *** 

Per anno solare (min. 180 giorni di 
attività effettiva) punti 0,5 

 
Max 4 

  

Attività di tutoring/docenza in Progetti di 
insegnamento e non (esclusi PON-POR FSE) su 

temi simili con una durata di almeno 30 ore 

nell’ultimo quinquennio 
Indicare il numero degli anni e il numero dei 

progetti *** 

 
Per a n n o  solare (massimo 2 
progetti) punti 1 per attività 

 

 
Max 4 

  

 

nota* indicare le competenze specifiche di volta in volta richieste 

nota** indicare solo il grado di istruzione più alto 

nota***compilazione a cura dell’aspirante 

 

Data,  Firma 
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Allegato C 
 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e collaboratori 

 
La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR. 

Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. I dati di contatto del titolare 

sono esplicitati nell’intestazione del presente documento. 

Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati dal titolare per la costituzione e la gestione del rapporto di lavoro o di collaborazione, e nello svolgimento 

delle attività connesse. 

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento è necessario per la stipula di un contratto di cui l’interessato 

è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nonché nel fatto che il trattamento è necessario per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso allo svolgimento di funzioni istituzionali di cui è investito il titolare. 

 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento dei 
dati 

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del contratto; il mancato conferimento dei dati 
comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi. 

 

Ambito di comunicazione dei dati 

Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a conoscenza da parte di soggetti 

esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarità oppure essere designati in qualità di responsabili del trattamento. 

I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e 

modalità del trattamento medesimo. 

I dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti: 

• amministrazioni pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti o dalla normativa 
comunitaria; 

• amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000; 

• organi preposti al riconoscimento della causa di servizio / equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001; 

• organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008); 

• enti previdenziali e assistenziali; 

• casse e fondi di previdenza sanitaria integrativa; 

• servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l’accertamento dell’idoneità al lavoro o alle specifiche mansioni affidate; 

• organizzazioni sindacali; 

• Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 2003, 

n. 186; 

• organi di controllo; 

• revisori dei conti; 

• agenzia delle entrate; 

• MEF e INPDAP; 

• Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

• Avvocatura dello Stato; 

• banche o istituti di credito eventualmente incaricati di procedere alla corresponsione della retribuzione; 

• soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa; 
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• soggetti erogatori di formazione professionale ed addestramento; 

• soggetti incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme; 

• ordini, collegi professionali e associazioni di categoria; 

• società o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi 

• operatori di telecomunicazioni 

• internet service provider 

• società di web e-mail hosting 

• gestori di piattaforme in cloud 

• Poste Italiane S.p.A. 

• fattorini e aziende di recapito 

• ad altri soggetti ai quali l’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle forze di polizia o all’autorità 

giudiziaria. 

 
Tempo di conservazione dei dati 

I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e 

nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici 

definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. 

 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giancarlo Favero della Ditta Capital Security Srls (www.capitalsecurity.it), con 
sede in Via Montenapoleone 8 – 20121 Milano, raggiungibile alla mail giancarlo.favero@capitalsecurity.it o al numero 335-5950674 oppure 
ponendo un quesito all’interno del forum “Forum sulla Privacy” della Maggioli Editore, al link http://forum.enti.it/viewforum.php?f=3. 

 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 
o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata 
contattando il Responsabile della protezione dei dati Dott. Giancarlo Favero della Ditta Capital Security Srls, email 
giancarlo.favero@capitalsecurity.it, cell. 335-5950674. 

 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento 
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 
(art. 79 del Regolamento). 

 

 

 

 
 
 
DATA:    

 

 

NOME E COGNOME:    
 

 

Firma leggibile:    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Nadia Cartasegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell'Amministrazione e normativa connessa 

mailto:giancarlo.favero@capitalsecurity.it
http://forum.enti.it/viewforum.php?f=3
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